




















FOOKUS 1. Huvikaitse professionaalsus

Probleem: selleks, et tagada abipolitseinike ststeemi pidev areng, on
tarvis pidevat pohjalikku sisendite kogumist ja analtisi. Selle pohjal saab
leida Ules koige suurema positiivse mojuga muudatuskohad ning neid

omakorda selgelt ja veenvalt teistele osapooltele selgitada.

Peamine lahendus: EAPK arendab organisatsioonis valja slisteemid ja
tegevused pidevaks abipolitseinike tugististeemi olukorra
kaardistamiseks, analUusiks ning seisukohtade formuleerimiseks. Lisaks
arendatakse strateegilise kommunikatsiooni voimekust nii
koostoopartnerite suunal kui ka laiemas avalikkuses, et toetada

abipolitseinike t66 vaartustamist Uhiskonnas.

FOOKUS 2. Sisukam kaasamine esindamises

Probleem: EAPK teadlikkus abipolitseinikuna tegutsemise valjakutsetest
ei ole téna piisavalt susteemne ja esinduslik ning seetottu pole alati
olemas head Ulevaadet voimalikest arengukohtadest.

Peamine lahendus: EAPK hakkab varasemast susteemsemalt kaasama
laiematest arengutest huvitatud abipolitseinikke EAPK esindamisega
seotud tegevustesse. Selleks luuakse piirkondi esindav alaline volikogu,
kelle padevuses saab olema EAPK ametlike seisukohtade
ettevalmistamine. Lisaks luuakse ajutisi toorihmasid, mis asuvad toole
suuremate teemade pohjalikuma analiusi ning arendusettepanekute

valjatootamisega.
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FOOKUS 3. Abipolitseinike mainekujundus

Probleem: Siseturvalisuse arengukava 2020-2030 naeb ette, et
abipolitseinikud koos teiste siseturvalisuse vabatahtlikega panustaksid
kodukohas ennetava ja turvalise elukeskkonna kujundamisse. Selle
eelduseks on, et vabatahtlike arv igas piirkonnas suureneks.

Peamine lahendus: tutvustada laiemate kommunikatsioonikampaaniate
ja sihistatud tegevustega abipolitseinikuna tegutsemise voimalusi,
abipolitseiniku rolli ning abipolitseinike varbamisprotsessi. EAPK
panustab selleks partnerina PPA tegevustesse ning kavandab iseseisvalt
vaiksemaid tegevusi.

FOOKUS 4. Abipolitseinike ja nende kaasajate vaartustamine

Probleem: oluline on, et need, kes panustavad kas vabatahtlikuna voi
politseiametnikuna, saaksid seda teha voimalikult toetavas keskkonnas nii

praktilisel tasandil kui ka Uhiskonna psihholoogilise toe mottes.

Peamine lahendus: EAPK tegutseb selle nimel, et meedias ilmuks
piisavalt tihti positiivset kajastust abipolitseinike ning neid toetavate
ametnike tegevusest. Oluline on jatkata ka erinevate tunnustustegevuste

ja motiveerivate Urituste korraldamisega.

16



EESTI
- ABIPOLITSEINIKE
KOGU



