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Arengukava raamistik koostati koostoos abipolitseinike,
Siseministeeriumi, Politsei- ja Piirivalveameti ning teiste
partneritega mitmete arutelude kaigus. Protsessis osales
perioodil september 2021 kuni detsember 2022 ule 100

inimese.

Kaasamise ja arengukava koostamise protsessis toetasid
Eesti Abipolitseinike Kogu strateegilise juhtimise
konsultandid DD Stratlabist.
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“Abipolitseinike panus
siseturvalisusesse on
toesti vaga suur nii
tootundide kui ka sisu
osas.”

Siseminister

Lauri Laanemets



Eesti Abipolitseinike Kogu (edaspidi EAPK voi
Kogu) on 2011. aastal loodud iseseisev
mittetulundusthing,  mille  eesmargiks on
Uhendada Eesti Vabariigis tegutsevad
abipolitseinikud Uhise organisatsiooni alla ning
tagada seelabi abipolitseinike t66s Uhtne areng,
kvaliteet, omavaheline kogemuste jagamine ja
infovahetus. EAPK on varasemalt panustanud
abipolitseinike arengusse mitmesuguste
tegevustega, kuid abipolitseinike t00 arengusse
mojusamaks panustamiseks on Kogul vaja
maaratleda enda strateegiline roll

abipolitseinike slisteemi toetamises.

EAPK partnerite Siseministeeriumi, Politsei- ja
Piirivalveameti  (edaspidi  PPA) ning ka
abipolitseinike  ootused Kogule on olla
abipolitseinike  arvamuste ja  seisukohtade
koondaja ja esindaja OGigusloomes, omada
Ulevaadet abipolitseinike olukorrast erinevates
piirkondades ning toetada abipolitseinike maine

arengut ja usaldusvaarsust.
Kaesolev dokument motestab lahti ja sonastab

suunad, kuidas peaks Kogu arenema nende

rollide kandmiseks.
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Millest [ahtume
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KAASAMINE

EAPK kaasab abipolitseinikke
lUle-eestiliselt, kaardistades ESINDAMINE
nende arvamused ning
sonastades need selgeteks EAPK esindab ja seisab
seisukohtadeks. abipolitseinike huvide eest
asjatundlikult, objektiivselt ja

soltumatult.

“Inimesed on enamasti veendunud, et
peaksid ise aktiivselt osalema omaenda
ja kodukoha turvalisuse tagamisel.”

Siseturvalisuse arengukava 2020-2030

K00STO0

EAPK tegutseb koos VAARTUSTAM'NE

Siseministeeriumi, PPA, teiste
tnerite ja abipolitseinik
p:ahr'nerl eJa“a I'pc? I Sfml eLga Abipolitseinikke
et
e usaldatakse, kutseliste
Eestis oleks turvaline. Edukas S
T politseinike jaoks on nad
00Ste0 pONINED Usatduset. kolleegid. Uhiskond markab
ja teab, millise panuse
abipolitseinikud annavad.



@ MISSIOON

Seisame abipolitseinike eest,
et voimestada neid kandma
oma rolli siseturvalisuse
tagamisel.

Mida see tahendab?

EAPK on abipolitseinike esindusorganisatsioon,
mille  Ulesandeks  on  selgitada  valja “..et elanike panus
abipolitseinike slsteemi taiustamist vajavad  omaenda kodukoha

kohad ning toetada PPA-d ja Siseministeeriumit ~ turvalisusesse ja

k t
lahenduste leidmisel, pakkudes koos .aasa us .
siseturvalisuse
abipolitseinikega valja slisteemseid lahendusi.  agamisse suureneks.”

Tegevuse eesmark on aidata veel edukamalt

taita  abipolitseinike  rolli  siseturvalisuse Siseturvalisuse
arengukava
2020-2030

tagamisel.

Kogu on partneriks PPA-le ja
Siseministeeriumile  abipolitseinikke toetava
slUsteemi arendamisel ning nende rolli

vaartustamise tostmisel.
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VISIOON

Abipolitseinikud on

uhiskonnas vaartustatud
turvalisuse kandjad.

Mida see tahendab?

Abipolitseinikud saavad oma kogukonnas ning laiemalt Eesti uhiskonnas
panustada siseturvalisuse loomisesse, kui nende tegevus on vaartustatud
ning tugisisteemid seda sujuvalt voimaldavad — ettevalmistus on
mitmekesine ja rohkem vajadustele vastav, abipolitseinikke kaasatakse
vastavalt voimetele eri tulupi tegevustesse ja taiendkoolitustele,
tegevuseks on alati olemas vajalik varustus ja toetus ning koostoo koigi
slsteemi osapooltega on konstruktiivne. EAPK tegutseb koos PPA,

Siseministeeriumi ja partneritega just sellise visiooni nimel.
Oluline osa visioonist on ka see, et abipolitseinike tegevus oleks laiemalt

Uhiskonnas moistetud ja hinnatud ning seda nii kohalikes kogukondades

kui ka Uleriigiliselt.
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HETKEOLUKORD JA 00TUSED

PPA strateegia aastani 2030 ja siseturvalisuse arengukava 2020-2030
naevad abipolitseiniku rollina olla kodukoha turvalisuse eestkoneleja,
kes panustab Uldisesse eesmarki luua kodanikes endis tahet ja
vastutustunnet panustada kodukoha turvalisusesse. EAPK arengukava
aruteludes nagid abipolitseinikud, et selle rolli taitmiseks ei ole

abipolitseinike tegevus veel piisavalt vaartustatud.

Selle saavutamiseks saab tegutseda abipolitseinike mainekujundusega ja
teadlikkuse tostmisega nende rollist Uhiskonnas. Igapaevaselt on
abipolitseinike sonul olulisim see, kuidas abipolitseiniku t66 korraldus,
tingimused ja tugiststeemid peegeldavad nende vaartustatust. Sama
oluline on abipolitseinike rihmajuhtide vaartustamine, mis voimaldab
neil omakorda abipolitseinikke rohkem toetada.

Olulisena nahti ka, et tanasega vorreldes voiks seadustega laiendada
teenuste hulka, kuhu abipolitseinikke kaasatakse ning abipolitseinike
oiguseid teenustes, kuhu neid juba kaastakse. EAPK saab selleks vajalike
seaduste muutmise protsessides olla abipolitseinike seisukohtade koguja

ja esindaja.

Peeti oluliseks, et uue abipolitseiniku sisseelamise protsess ei ole veel
igas piirkonnas sama labimdeldud ja sujuv. Uue abipolitseiniku
sisseelamisel saab EAPK ka omalt poolt panustada olemasolevasse
mentorlusslsteemi, et esimestel kuudel saaksid mured ja kidsimused
kiiresti lahendatud. Lisati, et uutele abipolitseinikele tuleks Kogu rohkem
tutvustada.

Jooksvate murede ja kisimuste lahendamiseks ning tavaparaste
tooulesannete taitmiseks on PPA-s olemas kindlad ja hasti toimivad
struktuurid. Leiti, et EAPK saaks abiks olla ststeemsete kitsaskohtade
kaardistamisel, millele koostoos erinevate piirkondade abipolitseinikega
lahendusettepanekuid teha. Abipolitseinikele oli oluline, et luuakse ka

voimalusi saada digusabi ja psuhholoogilist tuge.

Motivatsiooni hoidmiseks on
PPA-L loodud erinevaid voimalusi,
kuid leiti et EAPK saab
taiendavalt aidata motivatsiooni
tosta.

Oskuste ja teadmiste
arendamiseks pakub PPA
koostoos Sisekaitseakadeemiaga
erinevaid koolitusi. EAPK-Lt

oodatakse silmaringi laiendavate

taienduskoolituste  korraldamist,
kus abipolitseinikud saavad FOTO: limar Reinbusch

Ule-eestiliselt ka veebi teel osaleda.

Varustuse ja vahendite probleemid saavad abipolitseinikel Uldiselt
lahendatud, kuid EAPK saab kaasa aidata sUsteemsematele
probleemidele lahenduste leidmisel ja sellega abipolitseinike

motivatsiooni hoidmisesse panustada.

Vaimse ja fliusilise tervise hoidmiseks vajavad abipolitseinikud piisavalt
sportimisvoimalusi, voimalust saada psihholoogilist abi jne. Selleks on
voimalik leida ja s6lmida koostookokkuleppeid valiste teenuspakkujatega.
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EAPK arendamisel

EAPK lilkkmeteks on abipolitseinikud,
kes soovivad kaasa moelda laiemalt
sisejulgeoleku ja abipolitseinike
tugiststeemide arendamises. Loome
selleks alalise volikogu ja ajutisi

teemapdhiseid toogruppe.

:+j FOOKUSED

Valdkonna arendamisel

MILLESSE EAPK PANUSTAB PARTNERINA

Et iga abipolitseinik saaks

anda endast maksimaalse,

peavad tugiststeemid (sh
tunnustamine) ka seda

voimaldama.

01 SISUKAM 0 3 ABIPOLITSEINIKE JA NENDE
KAASAMINE KAASAJATE VAARTUSTAMINE
HUVIKAITSE ABIPOLITSEINIKE

PROFESSIONAALSUS 0 2

EAPK arendab valja voimekuse
pidevalt kaardistada abipolitseinike
tegutsemist Ule Eesti ning seista selle
eest, et abipolitseinikel oleks hea oma
rolle taita (sh abipolitseinike rolli

vaartustamise kaudu Uhiskonnas).

MAINEKUJUNDUS 0['.

Et Uha rohkem inimesi sooviks
anda oma panuse sise-
turvalisusesse, tuleb tosta Uldsuse
teadlikkust vabatahtlikuna
tegutsemise voimalustest ja
abipolitseiniku rollist.



FOOKUS 1. Huvikaitse professionaalsus

Probleem: selleks, et tagada abipolitseinike ststeemi pidev areng, on
tarvis pidevat pohjalikku sisendite kogumist ja analtisi. Selle pohjal saab
leida Ules koige suurema positiivse mojuga muudatuskohad ning neid

omakorda selgelt ja veenvalt teistele osapooltele selgitada.

Peamine lahendus: EAPK arendab organisatsioonis valja slisteemid ja
tegevused pidevaks abipolitseinike tugististeemi olukorra
kaardistamiseks, analUusiks ning seisukohtade formuleerimiseks. Lisaks
arendatakse strateegilise kommunikatsiooni voimekust nii
koostoopartnerite suunal kui ka laiemas avalikkuses, et toetada

abipolitseinike t66 vaartustamist Uhiskonnas.

FOOKUS 2. Sisukam kaasamine esindamises

Probleem: EAPK teadlikkus abipolitseinikuna tegutsemise valjakutsetest
ei ole téna piisavalt susteemne ja esinduslik ning seetottu pole alati
olemas head Ulevaadet voimalikest arengukohtadest.

Peamine lahendus: EAPK hakkab varasemast susteemsemalt kaasama
laiematest arengutest huvitatud abipolitseinikke EAPK esindamisega
seotud tegevustesse. Selleks luuakse piirkondi esindav alaline volikogu,
kelle padevuses saab olema EAPK ametlike seisukohtade
ettevalmistamine. Lisaks luuakse ajutisi toorihmasid, mis asuvad toole
suuremate teemade pohjalikuma analiusi ning arendusettepanekute

valjatootamisega.
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FOOKUS 3. Abipolitseinike mainekujundus

Probleem: Siseturvalisuse arengukava 2020-2030 naeb ette, et
abipolitseinikud koos teiste siseturvalisuse vabatahtlikega panustaksid
kodukohas ennetava ja turvalise elukeskkonna kujundamisse. Selle
eelduseks on, et vabatahtlike arv igas piirkonnas suureneks.

Peamine lahendus: tutvustada laiemate kommunikatsioonikampaaniate
ja sihistatud tegevustega abipolitseinikuna tegutsemise voimalusi,
abipolitseiniku rolli ning abipolitseinike varbamisprotsessi. EAPK
panustab selleks partnerina PPA tegevustesse ning kavandab iseseisvalt
vaiksemaid tegevusi.

FOOKUS 4. Abipolitseinike ja nende kaasajate vaartustamine

Probleem: oluline on, et need, kes panustavad kas vabatahtlikuna voi
politseiametnikuna, saaksid seda teha voimalikult toetavas keskkonnas nii

praktilisel tasandil kui ka Uhiskonna psihholoogilise toe mottes.

Peamine lahendus: EAPK tegutseb selle nimel, et meedias ilmuks
piisavalt tihti positiivset kajastust abipolitseinike ning neid toetavate
ametnike tegevusest. Oluline on jatkata ka erinevate tunnustustegevuste

ja motiveerivate Urituste korraldamisega.
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